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REGLAMENTO DE INVESTIGACIÓN DEL INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

PEDAGÓGICA “JOSÉ MARÍA ARGUEDAS DE ANDAHUAYLAS” 

I. DISPOSICIONES GENERALES 

NATURALEZA. OBJETO. ALCANCE. FINALIDAD. NORMATIVIDAD. LÍNEAS DE 

INVESTIGACIÓN. DIRECTRICES 

Artículo 1. Naturaleza. Con el nombre de Unidad de Investigación se denomina el órgano de 

línea del Instituto de Educación Superior Pedagógico Pública “José María Arguedas de Andahuaylas” 

que coordina estrechamente con la Unidad Académica. 

El presente Reglamento norma el funcionamiento de la Unidad de Investigación del IESP José 

María Arguedas de Andahuaylas a nivel institucional. 

Artículo 2. Objeto. El presente Reglamento de Investigación establece las normas, criterios y 

pautas que deben cumplirse para el  fomento y desarrollo de la investigación aplicada e innovación en 

el IESP”JMAA”, tanto en la Formación Inicial Docente (FID) en los diferentes programas de estudio que 

oferta, así como  en el desarrollo de trabajo de investigación de docentes formadores y en el Programa 

de Profesionalización Docente (PPD) de Formación Continua (FC), en concordancia con los fines de la 

educación superior establecidos en la Ley 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior 

y de la Carrera Pública de sus Docentes, específicamente en su artículo 21 sobre “Investigación 

aplicada e innovación” refrendada en su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°010-2007-

MINEDU. 

Artículo 3. Alcance. El presente reglamento es de aplicación institucional y su alcance 

comprende a los siguientes órganos y actores de la institución: 

a) Dirección General 

b) Unidad de investigación 

c) Unidad Académica 

d) Unidad de Bienestar y Empleabilidad 

e) Área de Calidad 

f) Unidad de Administración 

g) Secretaría Académica 

h) Coordinadores de Áreas Académicas 

i) Coordinación de Práctica Preprofesional 

j) Formadores de los Módulos de Práctica e Investigación de los diferentes ciclos de 

estudio. 



 

 

k) Estudiantes del IESP. “JMAA” 

Artículo 4. Finalidad. Las labores de la Unidad de Investigación contribuyen a la Misión y 

forman parte de la Visión del IESP “JMAA”. En él se deciden y privilegian áreas y líneas vinculadas con 

la labor académica; se apoya la elaboración de proyectos desde sus fases iniciales, de ejecución, 

evaluación y difusión de resultados; asimismo, se desarrollan actividades vinculadas como: 

capacitaciones, seminarios, talleres, publicaciones, etc., que enriquecen o permiten difundir esta 

labor. 

Artículo 5.  Normas vigentes. La Unidad de Investigación, es de carácter institucional, por lo 

que para efectos del cumplimiento de su objetivo se regirá por las normativas vigentes aprobadas por 

MINEDU y CONCYTEC relacionadas con la Investigación e Innovación en la Educación Superior: 

- Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera 

Pública de sus docentes. (Art. 3, inciso d; Art. 21; Art. 29, inciso d; Art. 68, inciso 

a) 

- Reglamento de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación 

Superior y de la Carrera Pública de sus docentes, D.S. N°010-2017- MINEDU, 

modificado con D.S. N°011- 2019-MINEDU. (Art. 49; 50; 51) 

- CONCYTEC (2018). Código Nacional de la Integridad Científica. Recuperado el 29 

de diciembre del 2020 en: 

https://portal.concytec.gob.pe/images/publicaciones/Codigo- integridad-

cientifica.pdf 

- CONCYTEC (2019). Guía práctica para la identificación, categorización, 

priorización y evaluación de líneas de investigación. Recuperado el 29 de 

diciembre del 2020 en: 

https://portal.concytec.gob.pe/images/publicaciones/guias- 

doc/guia_practica_identificacion_categorizacion_priorizacion_evaluacion_lineas_

investigacion.pdf 

- Reglamento de Registro Nacional de Trabajos conducentes a Grados y Títulos - 

RENATI" aprobado con RCD Nº174-2019-SUNEDU/CD. 

- Resolución Ministerial N°570-2018-MINEDU, crea el modelo de servicio educativo 

para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica 

- Resolución Ministerial Nº441- 2019-MINEDU, se aprueban los Lineamientos 

https://portal.concytec.gob.pe/images/publicaciones/guias-doc/guia_practica_identificacion_categorizacion_priorizacion_evaluacion_lineas_investigacion.pdf
https://portal.concytec.gob.pe/images/publicaciones/guias-doc/guia_practica_identificacion_categorizacion_priorizacion_evaluacion_lineas_investigacion.pdf
https://portal.concytec.gob.pe/images/publicaciones/guias-doc/guia_practica_identificacion_categorizacion_priorizacion_evaluacion_lineas_investigacion.pdf
https://portal.concytec.gob.pe/images/publicaciones/guias-doc/guia_practica_identificacion_categorizacion_priorizacion_evaluacion_lineas_investigacion.pdf


 

 

Académicos Generales para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica 

públicas y privadas 

- Resolución Viceministerial Nº252-2019-MINEDU, Aprueba el “Diseño Curricular 

Básico Nacional de la Formación Inicial Docente - Programa de Estudios de 

Educación Inicial, Educación Primaria”. 

- Decreto Supremo Nº016-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley 

Nº30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera 

Pública de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia 

N°017-2020. 

- Oficio Múltiple 00075-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD, Orientaciones para la 

implementación de los módulos de práctica e investigación de los Diseños 

Curriculares Básicos Nacionales 2019 – 2020. 

 



 

 

Artículo 6. Líneas de investigación 

Área de investigación 
Lineamientos 

y políticas 
Carreras y Programas 

de estudio 
Perfil de egreso del FID 

Líneas de investigación e innovación 
Carreras o Programas de Estudio  

CURRÍCULO Y EVALUACIÓN 
FORMATIVA 

Esta línea aborda el estudio 
sistemático del currículo y la 
evaluación educativa como 
procesos complejos, 
interrelacionados y polisémicos 
que se desarrollan histórica y 
culturalmente, en el marco del 
desarrollo social y de políticas 
públicas.  

Aporta a la construcción de 
conocimiento, identificando 
problemas y proponiendo 
soluciones mediante el análisis y la 
discusión de los fundamentos 
teóricos y del trabajo empírico en 
torno al currículo y la evaluación, 
estudiando sus consecuencias e 
impacto en distintos ámbitos y 
niveles educativos 

DCBN 

✓ Educación Inicial 
Intercultural Bilingüe 

✓ Educación Primaria 
Intercultural Bilingüe 

✓ Educación 
Secundaria: 
Comunicación. 

✓ Educación Física 

✓ Educación 
Secundaria 
Matemática 

✓ Secundaria ciencia 
tecnología y 
Ambiente 

✓ Secundaria ciencia y 
tecnología 

Competencia 8. Reflexiona sobre 
su práctica. 

“…está relacionado a la 
Planificación de la enseñanza de 
forma colegiada lo que garantizará 
la coherencia entre los procesos 
formativos del estudiante” 
“…corresponde al proceso de 
evaluación permanentemente del 
aprendizaje de acuerdo con los 
objetivos institucionales previstos 
para tomar decisiones y 
retroalimentar a sus estudiantes y a 
la comunidad educativa, teniendo 
en cuenta las diferencias 
individuales y colectivas” 

✓ Teoría del currículo, diseño y 
planificación           curricular. 

✓ El currículo escolar en los  sus niveles de 
concreción. 

✓ Prácticas de evaluación del aprendizaje, 
su impacto y consecuencias. 

✓ Evaluación y autorregulación de 
las instituciones para el cambio. 

✓ Modelos y sistemas de 
evaluación       institucional y de la docencia. 

✓ Impacto de laswe4444
 políticas públicas en educación, en el 
currículo y la evaluación-. 

✓ Los diseños curriculares 

✓ Diseño y desarrollo curricular 

✓ Evaluación curricular. 

✓ Las prácticas de evaluación formativa de 
los   aprendizajes 

Formación docente 

Esta línea acoge las 
investigaciones en torno a la 
Formación Inicial y Continua de los 
y las docentes, entendiendo que el 

DCBN 

✓ Educación Inicial 
Intercultural   Bilingüe 

✓ Educación Primaria 
Intercultural   
Bilingüe 

Competencia 8. Reflexiona sobre 
su práctica. 

 

“En una perspectiva pedagógica 

✓ Identidad Profesional Docente – 
Deontología. 

✓ Los saberes docentes (pedagógicos y 
disciplinarios) esenciales para el 
desempeño profesional 



 

 

desarrollo profesional docente es 
un proceso continuo que abarca 
toda la vida profesional. Las 
investigaciones aquí enmarcadas 
buscan la construcción de 
conocimiento científico en torno a 
diversos paradigmas, métodos, 
dispositivos formativos y políticas 
que sustentan la formación de 
docentes. 

✓ Educación 
Secundaria: 
Comunicación. 

✓ Educación Física 

✓ Educación 
Secundaria 
Matemática 

✓ Secundaria ciencia 
tecnología y 
Ambiente 

✓ Secundaria ciencia y 
tecnología 

más profunda, centrada en una 
comprensión renovada            sobre el 
modo en que se producen los 
aprendizajes, el docente se 
convierte en un mediador 
estratégico del proceso de 
enseñanza aprendizaje”. 

 

“…se vincula con la conducción del 
proceso de enseñanza con dominio 
de los contenidos disciplinares, el 
uso de estrategias y recursos 
pertinentes para los estudiantes 
aprendan de manera reflexiva y 
crítica, a resolver problemas 

socioculturales”. 

✓ El análisis de perspectivas 
investigativas, epistemológicas, teóricas 
y metodológicas relacionadas con: 
calidad, procesos de gestión, 
construcción y evaluación curricular. 

✓ El pensamiento y las creencias de los 
docentes  

✓ Las historias y/o trayectorias docentes. 

✓ Impacto de la Formación Inicial  
Docente en el aula, la escuela y la 
comunidad educativa. 

✓ El impacto de las políticas públicas en 
la Formación Inicial Docente y Continua. 

✓ Los escenarios de la investigación y la 
innovación pedagógica. 

✓ Prácticas de formación integral en las 
instituciones educativas. 

Aprendizaje y enseñanza para la 
construcción de saberes 

Esta línea de investigación centra 
su mirada tanto en el aprendizaje 
como en la enseñanza, vistos 
como procesos de interacción 
(dialógicos, recursivos) que se 
interpelan y enriquecen 
mutuamente en diversos entornos 
sociales y culturales de carácter 
formativo. Por ello, la línea se 
enfoca tanto en el sujeto que   

DCBN 

✓ Educación Inicial 
Intercultural 
Bilingüe 

✓ Educación Primaria 
Intercultural   
Bilingüe 

✓ Educación 
Secundaria: 
Comunicación. 

✓ Educación Física 

✓ Educación 

Competencia 9. Ejerce su profesión 
desde una ética de respeto.   

“…se relaciona con promover un 
clima propicio para el 

aprendizaje, la convivencia 
democrática y la vivencia de la 
diversidad, con miras a formar 
ciudadanos críticos e 
interculturales”. “…se vincula con la 
conducción del proceso de 
enseñanza con dominio de los 
contenidos disciplinares, el uso de 

✓ Pensamiento, conocimientos y prácticas 
del sujeto que aprende. 

✓ Pensamiento, conocimientos y prácticas 
del sujeto que enseña. 

✓ Saberes culturales como mediadores de 
conocimiento. 

✓ Interacciones educativas, pedagógicas y 
didácticas. 

✓ Cómo afrontar y abordar desde la 
enseñanza de las ciencias sociales la 
diversidad cultural y étnica desde una 



 

 

aprende como en aquel que 
enseña, estableciendo puentes 
para comprender la naturaleza de 
las interacciones que potencian el 
aprendizaje. Asimismo, apunta a 
los artefactos socioculturales que 
median dichas interacciones, 
buscando aportar conocimiento 
respecto de las maneras en que se 
aprende a usarlos como 
herramientas simbólicas, así como 
también, respecto de las formas de 
mediar para enseñar en contextos 
educativos formales e informales 

Secundaria 
Matemática 

✓ Secundaria ciencia 
tecnología y 
Ambiente 

✓ Secundaria ciencia y 
tecnología 

estrategias y recursos pertinentes 
para los estudiantes aprendan de 
manera reflexiva y crítica, a 
resolver problemas 

socioculturales” 

pedagogía intercultural 

✓ La educación para la paz desde la 
enseñanza  

Cultura, política gestión   y liderazgo 
en las instituciones educativas 

Esta línea aborda el estudio y   
desarrollo de conocimiento 
avanzado sobre las organizaciones 
educativas, reconociéndolas como 
organizaciones complejas con 
dinámicas propias para desarrollar 
procesos de mejoramiento 
continuo, los que se ven afectados 
o fortalecidos por las dinámicas de 
las políticas públicas educativas. 
La línea busca, por una parte, 
comprender las condiciones y 
prácticas para la mejora continua 
que se produce dentro de las 
organizaciones educativas y por 
otra, proponer innovaciones que 

DCBN 

✓ Educación Inicial 
Intercultural    
Bilingüe 

✓ Educación Primaria 
Intercultural   
Bilingüe 

✓ Educación 
Secundaria: 
Comunicación. 

✓ Educación Física 

✓ Educación 
Secundaria 
Matemática 

✓ Secundaria ciencia 
tecnología y 
Ambiente 

Competencia 10. Gestiona su 
desarrollo personal demostrando 
autoconocimiento y auto 
regulación de emociones. 

“… se relaciona con la participación 
activa y democrática, crítica y 
colaborativa, en la gestión de la 
escuela, contribuyendo a la 
construcción y mejora continua…” 

✓ Procesos de implementación de la 
política educativa y su relación con la 
gestión educativa 

✓ Las relaciones entre los procesos de 
gestión institucional y su articulación 
con las políticas educativas 

✓ Planeación y gestión educativa 

✓ Gestión directiva y liderazgo institucional 

✓ Cultura Escolar. 

✓ Rol de las organizaciones educativas 
en la Formación Inicial de Docente. 

✓ Las Políticas Públicas educativas en las                       
organizaciones educativas. 

✓ Gestión educacional y procesos de 
mejora continua 



 

 

propicien un liderazgo y gestión 
para el aprendizaje y desarrollo 
integral de todos los integrantes de 
la comunidad educativa 

✓ Secundaria ciencia y 
tecnología 

✓ Liderazgo directivo. 

✓ Formación y desarrollo profesional en 
el campo educativo 

✓ La escuela como organización educativa. 

✓ Calidad y evaluación institucional 

✓ Calidad de la gestión de la organización   
educativa 

✓ Liderazgo y organizaciones educativas. 

Inclusión, ciudadanía y diversidad 

Esta línea de investigación tiene por 
objetivo la búsqueda y construcción 
de conocimiento en torno al eje 
temático de la diversidad como 
reconocimiento, valor positivo de las 
diferencias en las personas y la 
condición de derecho ciudadano, 
considerando a los sujetos en 
contextos situados desde la 
perspectiva de la participación, 
colaboración y cooperación que 
subyace a lo humano y, por tanto, 
a la noción de lo político. De la 
misma manera, comprende el 
hecho educativo como hecho 
político desde su dimensión 
teleológica y axiológica respecto del 
fin último del proceso de enseñar y 
de aprender. Pone el acento en la 
disminución de barreras y 

DCBN 

✓ Educación Inicial 
Intercultural    
Bilingüe 

✓ Educación Primaria 
Intercultural 
Bilingüe 

✓ Educación 
Secundaria: 
Comunicación. 

✓ Educación Física 

✓ Educación 
Secundaria 
Matemática 

✓ Secundaria ciencia 
tecnología y 
Ambiente 

✓ Secundaria ciencia y 
tecnología 

Competencia 3. Crea un clima 
propicio para el aprendizaje y 
convivencia democrática. 

“…se vincula con establecer 
relaciones de respeto, colaboración 
y corresponsabilidad con las 
familias, la comunidad y otras 
instituciones del Estado y la 
sociedad civil, aprovechando sus 
saberes               y recursos en los procesos 
educativos e informa los 
resultados”. 

✓ Democracia, ciudadanía y justicia social. 

✓ Diversidad e identidad. 

✓ Exclusión e inclusión educativa y social. 

✓ Justicia, conflicto escolar y procesos de 
negociación 

✓ Educación para el razonamiento y la 
justificación moral 

✓ Educación para la definición de reglas y 
convenciones de regulación social y 
política 

✓ Formación para la democracia y la 
ciudadanía en contextos educativos 

✓ Educación para la participación política, 
la promoción de la organización social y 
la acción colectiva 

✓ Educación en Derechos Humanos 

✓ Educación para la paz, la memoria 
colectiva y la reconciliación 



 

 

obstáculos políticos, culturales y de 
prácticas para la inclusión. 

✓ Educación inclusiva, diversidad y 
necesidades educativas especiales 

✓ Profundiza sobre el lugar de 
enunciación desde donde se enseñan y 
aprenden  

✓ Asesoramiento y orientación educativa 

✓ Atención a la diversidad en el contexto 
de la discapacidad. 

Gestión educativa y pedagógica 

DCBN 

✓ Educación Inicial 
Intercultural   Bilingüe 

✓ Educación Primaria 
Intercultural   
Bilingüe 

✓ Educación 
Secundaria: 
Comunicación. 

✓ Educación Física 

✓ Educación 
Secundaria 
Matemática 

✓ Secundaria ciencia 
tecnología y 
Ambiente 

✓ Secundaria ciencia y 
tecnología 

Competencia 3. Crea un clima 
propicio para el aprendizaje y 
convivencia democrática. 

“…se relaciona con la participación 
activa y democrática, crítica y 
colaborativa, en la gestión de la 
escuela, contribuyendo a la 
construcción y mejora 

✓ Política y gestión educativa 

✓ Gestión pedagógica 

✓ Gestión institucional 

✓ Gestión académica 

✓ Corrientes pedagógicas 

✓ Liderazgo pedagógico. 

✓ Enfoque Intercultural 



 

 

Relaciones interculturales 

DCBN 

✓ Educación Inicial 
Intercultural    
Bilingüe 

✓ Educación Primaria 
Intercultural   
Bilingüe 

Competencia 10. Gestiona su 
desarrollo personal demostrando 
autoconocimiento y regulación de 
emociones. 

“…corresponde a la gestión de su 
desarrollo personal demostrando 
autoconocimiento y 
autorregulación de emociones, 
interactuando asertiva y 
empáticamente para desarrollar 
vínculos positivos, para trabajar 
colaborativamente en contextos 
caracterizados por la diversidad”. 

✓ Educación intercultural y TICs 

✓ Tratamiento de lengua originaria. 

✓ Tratamiento de segunda lengua. 

✓ Materiales educativos para niños EIB 
de Educación Inicial/Primaria. 

✓ Estrategias metodológicas para 
Educación Inicial/Primaria Intercultural 
Bilingüe 

✓ Relaciones humanas en contextos 
familiares en contextos rurales. 

✓ Conocimientos ancestrales 

✓ Cosmovisión andina 

✓ Recursos naturales 

✓ Ecosistema y ecología andina 

✓ Infancia y aprendizaje en su lengua 
materna 

Comunicación (L1 Y L2 con enfoque 
intercultural) 

DCBN 

✓ Educación Inicial 
Intercultural   Bilingüe 

✓ Educación Primaria 
Intercultural   
Bilingüe 

Competencia 13. Se comunica 
oralmente en lengua indígena u 
originaria. 

“…corresponde al proceso de 
comunicación oral en lengua 
indígena u originaria y castellano 
con diversos Interlocutor es para 
desarrollar aprendizajes en diversas 
situaciones comunicativas” 

Competencia 15. Escribe diversos 
tipos de textos en lengua origen u 

✓ Hábitos de lectura. En L1 y L2 

✓ Estrategias de comprensión lectora. En 
L1 y L2 

✓ Niveles de comprensión lectora. En L1 y 
L2 

✓ Tipos de lectura. 

✓ Dificultades en la comprensión lectora. 
En L1 y L2 

✓ Expresión oral En L1 y L2 



 

 

originaria.  

“…se vincula con la lectura de 
diversos tipos de textos escritos en 
lengua indígena u originaria y 
castellano con diversos 
interlocutores para desarrollar 
aprendizajes en diversas 

situaciones comunicativas” 

✓ Expresión escrita 

✓ Producción de textos En L1 y L2 

✓ Didáctica de la expresión plástica 

✓ Desarrollo normal y alteración del 
lenguaje y la comunicación. En L1 y L2 

✓ Didáctica de la expresión musical. En L1 y 
L2 

✓ Didáctica de la expresión plástica 

Currículo y didáctica  

DCBN 

✓ Educación 
Secundaria: 
Comunicación. 

✓ Educación 
Secundaria 
Matemática 

✓ Secundaria ciencia 
tecnología y 
Ambiente. 

✓ Secundaria ciencia y 
tecnología 

Competencia 10. Gestiona su 
desarrollo personal demostrando 
autoconocimiento y regulación de 
emociones. 

 

“…se relaciona con promover un 
clima propicio         para      el 

aprendizaje, la convivencia 
democrática y la vivencia de la 
diversidad, con miras a formar 
ciudadanos críticos e 
interculturales”. “…se vincula con la 
conducción del proceso de       
enseñanza       con dominio de los 
contenidos disciplinares, el uso de 
estrategias y recursos pertinentes 
para los estudiantes aprendan de 
manera reflexiva y crítica, a 
resolver problemas 

socioculturales”. 

✓ Planificación curricular 

✓ Diversificación curricular. 

✓ Didáctica de las matemáticas. 

✓ La naturaleza del conocimiento 
matemático 

✓ Conocimiento de la etnomatemática 

✓ Profundiza sobre las nociones de la 
enseñanza de las Matemáticas y las 
secuencias didácticas presentes en la 
práctica pedagógica 

✓ Didáctica de las ciencias sociales. 

✓ Didáctica de las ciencias naturales. 

✓ Visión holística de las Ciencias Naturales 

✓ Profundiza sobre las nociones de 
enseñanza de las Ciencias Naturales y las 
secuencias didácticas presentes en la 
práctica pedagógica 



 

 

 ✓ Didáctica en el Área de Comunicación 

✓ Diseño de materiales educativos 

✓ Evaluación de aprendizajes. 

✓ Estrategias de enseñanza y aprendizaje 

✓ Desarrollo cognitivo y aprendizaje 

✓ Desarrollo de la creatividad e innovación. 

Comunicación 

 

✓ Educación 
Secundaria: 
Comunicación. 

Competencia 2 

Planifica la enseñanza 

 “…se vincula con la conducción del 
proceso de enseñanza con dominio 
de los contenidos disciplinares, el 
uso de estrategias y recursos 
pertinentes para los estudiantes 
aprendan de manera reflexiva y 
crítica, a resolver problemas 

socioculturales”. 

✓ Conceptualización, diseño, 
implementación y análisis de prácticas 
de enseñanza de la literatura, la 
escritura y la oralidad, en los diferentes 
niveles del sistema educativo, desde la 
educación inicial hasta la educación 
superior 

✓ Prácticas de aula, evaluación en lenguaje 

✓ Lenguaje y tecnología, diversidad de 
códigos y sistemas de representación, 
discurso e interacciones en el aula 

✓ El lugar de la literatura 

✓ Lenguaje a través del currículo, 
literacidades académicas 

Educación Física 

DCBN 

✓ Educación Física Competencia 1 

Conoce a los estudiantes, contexto, 
los contenidos disciplinares, los 
enfoque y procesos pedagógicos. 

Competencia; Conoce y comprende 
las características de todos sus 
estudiantes y su contexto. 

✓ Actividad física y salud 

✓ Entrenamiento deportivo 

✓ Deporte adaptado 

✓ Psicopedagogía de la educación física 

✓ Gestión y administración deportiva 

✓ Capacidades físicas básicas, su evolución y 



 

 

factores que influyen en su desarrollo. 
✓ La educación física y el deporte como 

elemento sociocultural. 

✓ La expresión corporal en el desarrollo del 
área de Educación Física. 

✓ Desarrollo de las capacidades físicas básicas 
en la edad escolar. 

✓ Recursos y materiales didácticos específicos 
del área de Educación Física. 

✓ Organización de grupos y tareas. La 
planificación de actividades de enseñanza y 
aprendizaje en el área de Educación Física. 

✓ La evaluación de la Educación Física en la 
Educación Primaria 
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Artículo 7. Directrices 

MACROPROCESOS PROCESOS DIRECTRICES 

Formación Inicial 

Docente 

Investigación e 

innovación en la 

FID. 

Implementar el área de investigación para 

desarrollar competencias investigativas en los 

estudiantes. 

Promover la investigación sobre saberes locales en 

el marco de la educación intercultural Bilingüe. 

Implementar un repositorio con las investigaciones 

e innovaciones de los estudiantes. 

Impulsar la publicación de revistas virtuales para la 

difusión de la producción intelectual de los 

estudiantes 

Desarrollo profesional 

de los docentes 

formadores 

Investigación e 

innovación de 

desarrollo 

profesional. 

Definir las áreas y líneas de investigación en el 

marco de la interculturalidad. 

Establecer mecanismos de estímulos y 

reconocimientos para docentes formadores que 

realicen investigaciones e innovaciones. 

Promover la gestión de convenios 

interinstitucionales para el desarrollo de la 

investigación e innovación de los docentes 

formadores. 

Formación Continua, 

Segunda Especialidad y 

Profesionalización 

Docente 

Investigación e 

innovación en la 

formación 

continua 

Formular líneas de investigación orientadas a la 

práctica pedagógica de los docentes en ejercicio. 

Promover espacios de reflexión para el intercambio 

de las investigaciones realizadas por los docentes 

en servicio. 

Estimular a los docentes en servicio que hayan 

culminado satisfactoriamente sus investigaciones. 

Publicar las investigaciones producidas por los 

docentes en servicio en el repositorio del IESPP. 

II. INVESTIGADORES DE LA INSTITUCIÓN 

Artículo 8. Investigadores Titulares. Los investigadores titulares son docentes que laboran del 

IESP “JMAA”, que realizan labores permanentes relacionadas a la investigación e innovación. 

Son requisitos para ser un investigador titular: 
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a) Docente del IESP “JMAA”. 

b) Contar con un mínimo de tres años de experiencia en la docencia superior. 

c) Haber desarrollado cursos/talleres/seminarios de investigación en un mínimo de tres años. 

d) Haber asesorado investigaciones. 

e) Conformar grupos que están realizando investigaciones. 

De las funciones y responsabilidades de un investigador titular: 

a) Realizar y publicar investigaciones aprobadas por la institución, mínimo una vez al año. 

b) Desarrollar áreas/módulos de práctica e investigación. 

c) Asesorar el desarrollo de investigaciones. 

d) Formar parte del equipo de investigación. 

e) Recibir capacitación por formar parte del Equipo Técnico de la Unidad de Investigación, 

conformado por revisores y jurado de tesis. 

f) Participar en pasantías en temas de investigación e innovación. 

g) Representar a la institución en eventos de investigación. 

h) Participar en eventos de fortalecimiento de sus competencias investigativas. 

i) Informar anualmente sobre las actividades realizadas como investigador principal. 

De los criterios de evaluación del desempeño de un investigador titular: 

a) Haber realizado en forma personal o grupal por lo menos una investigación al año. 

b) Haber acompañado a grupo de estudiantes a cargo, durante la revisión de por lo menos dos 

(2) trabajos de investigación, en el plazo establecido. 

c) Evaluación satisfactoria en el desarrollo de áreas/módulos de práctica e investigación. 

d) Evaluación satisfactoria en la asesoría de investigaciones. 

e) Informe favorable del desempeño en el Equipo Técnico de la Unidad de Investigación. 

f) Presentación del informe anual de sus funciones y responsabilidades 

De los criterios para la ratificación de un investigador titular: 

a) Cumplir con los criterios de evaluación de desempeño. 

b) Cumplir con el código de ética y respeto a la propiedad intelectual, según lo establecido en el 

Reglamento de Investigación. 

c) Contar con informe favorable de la Unidad de Investigación para ser ratificado como 

investigador titular. 

De los criterios para la separación de un investigador titular: 
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d) No haber realizado una investigación durante el año. 

e) Informe no favorable de la Unidad de Investigación respecto al cumplimiento de sus 

funciones. 

f) Incumplir con el código de ética y respeto a la propiedad intelectual, según lo 

establecido en el Reglamento de Investigación. 

Artículo 9. Investigadores en Entrenamiento 

Son docentes que laboran en el IESP “JMAA” que se están iniciando en el desarrollo de 

áreas/módulos relacionados con la práctica e investigación 

Son requisitos para ser un investigador en entrenamiento: 

a) Docente del IESP “JMAA”. 

b) Contar con un mínimo de 1 año de experiencia en la docencia superior. 

c) Estar a cargo del desarrollo de áreas/módulos de práctica e investigación. 

d) Formar parte de grupo que están realizando investigaciones. 

De las funciones y responsabilidades de un investigador en entrenamiento: 

a) Participar en equipos de investigaciones de la institución. 

b) Desarrollar áreas/módulos de práctica e investigación según su nivel de preparación en la 

materia. 

c) Asesorar el desarrollo de investigaciones. 

d) Conformar los equipos revisores y de jurado de tesis. 

e) Participar en pasantías en temas de investigación e innovación. 

f) Participar en eventos de fortalecimiento de sus competencias investigativas. 

g) Informar anualmente sobre las actividades realizadas en su etapa anual de entrenamiento. 

De los criterios de evaluación del desempeño de un investigador en entrenamiento: 

a) Haber participado por lo menos en una investigación al año. 

b) Evaluación satisfactoria en el desarrollo de cursos/módulos de investigación. 

c) Evaluación satisfactoria en la asesoría de investigaciones. 

d) Presentación del informe anual de sus funciones y responsabilidades. 

De los criterios para la promoción de un investigador en entrenamiento: 

a) Contar con los requisitos establecidos para ser investigador titular. 

b) Haber participado de manera satisfactoria en los grupos de investigación. 
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c) Informe favorable de la Unidad de Investigación para ascender a la categoría de investigador 

titular. 

De los criterios para la ratificación de un investigador en entrenamiento: 

a) Cumplir con los criterios de evaluación del desempeño de investigadores en entrenamiento.  

b) Cumplir con el código de ética y respeto a la propiedad intelectual, según lo establecido en el 

Reglamento de Investigación. 

c) Contar con informe favorable de la Unidad de Investigación para ser investigador en 

entrenamiento. 

De los criterios para la separación de la categoría de investigador en entrenamiento: 

a) Incumplir con el código de ética y respeto a la propiedad intelectual, según lo establecido en 

el Reglamento de Investigación. 

b) No haber participado de por lo menos en una investigación durante el año. 

c) Informe no favorable de la Unidad de Investigación respecto al cumplimiento de sus 

funciones. 

d) El incumplimiento de sólo uno de los criterios será causal de separación. 

Artículo 10. Investigadores Asociados 

Son investigadores externos que en el marco de alianzas o convenios institucionales 

realizan/coparticipan en investigaciones pedagógicas en/con el IESP “JMAA”. 

Son requisitos para ser investigadores asociados: 

a) Haber desarrollado investigaciones. 

b) Presentar el plan de investigación a la Unidad responsable. 

c) Contar con la aceptación de la institución para realizar la labor investigativa. 

De las funciones y responsabilidades de los investigadores asociados: 

a) Realizar investigaciones en la institución. 

b) Apoyar el fortalecimiento de las competencias investigativas de los docentes de la institución. 

c) Participar según las necesidades en reuniones y actividades previstas por la Unidad de 

Investigación. 

d) Informar de las acciones realizadas en la institución. 

e) Gestionar ante el IESP “JMAA” la constancia/certificado de coparticipación en el desarrollo de 

investigaciones. 
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f) Presentar a la Dirección un ejemplar del informe de investigación ejecutado 

De los criterios de evaluación del desempeño de los investigadores asociados: 

a) Evaluación satisfactoria en el desarrollo de acciones para el fortalecimiento de las 

competencias investigativas de los docentes de la institución. 

b) Informe favorable del desempeño, por la Unidad de Investigación. 

c) Presentación de un informe de las acciones realizadas en la institución. 

d) Cumplimiento de los artículos del Reglamento de Investigación, en lo que le compete. 

De los criterios para el reconocimiento de investigadores asociados: 

a) Cumplir con los criterios de evaluación del desempeño de investigadores visitantes y 

asociados. 

b) Cumplir con el código de ética y respeto a la propiedad intelectual, según lo establecido en el 

Reglamento de Investigación. 

c) Contar con informe favorable de desempeño emitido por la Unidad de Investigación 

III. GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

Artículo 11. Los grupos de investigación es el conjunto de docentes investigadores titulares o 

en entrenamiento que participan en el desarrollo de investigaciones en el IESP” JMAA”, al cual se 

pueden adscribir otros docentes en general, investigadores asociados, visitantes, o estudiantes, 

reconocidos formalmente por la institución. 

Artículo 12. Organización de los grupos de investigación. Estudiantes de los distintos 

programas de estudio del IESP.  “JMAA”:  

Está conformado por los estudiantes de los programas de estudios: Educación Inicial EIB, 

Educación primaria EIB, Educación Física, Educación Secundaria Comunicación, Educación Secundaria 

Matemática y Educación Secundaria Ciencia y Tecnología.   

- Desarrollar los proyectos integradores en coordinación con los docentes del ciclo 

y estudiantes. 

- Formular, ejecutar proyectos de investigación e innovación y tesis de la 

formación Inicial Docente de los diferentes programas de estudios del IESP. 

“JMAA”. 

- Conformar equipos o grupos de estudiantes para elaborar trabajos de 
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investigación, tomando en cuenta las líneas de investigación del IESP. “JMAA”.  

- Difundir los resultados de investigaciones en revistas virtuales.  

- Tomar medidas tipificados sobre acciones anti plagio. 

- Otras acciones que designe la Unidad de Investigación del IESP. “JMAA”.  

Artículo 13. Grupos de Estudiantes. Programa de Estudios de Educación Inicial Intercultural 

Bilingüe y Educación Primaria Intercultural Bilingüe: 

Programas 
Estudio 

Ciclos Proyecto Integrador Nombre del Proyecto integrador 

Educación Inicial 

Intercultural 

Bilingüe. 

Educación 

Primaria 

Intercultural 

Bilingüe. 

I – II Proyecto integrador 1 

“Comprendemos las interacciones 

vivencias y saberes de los miembros de la 

Comunidad Educativa” 

III. – 

IV 
Proyecto integrador 2 

“Conocimientos ancestrales sobre la 

cultura de crianza de los niños andinos” 

V – VI Proyecto integrador 3 

“Comprendemos las interacciones, 

vivencias y saberes de los niños y niñas 

desde la perspectiva de la cultura local” 

VII - 

VIII 
Proyecto integrador 4 

“Desarrollamos las competencias de 

especialidad garantizando la calidad del 

FID” 

IX -X 
Trabajo de 

Investigación aprobado 
Se otorga Grado Bachiller 

Egresado con 

Grado de 

Bachiller 

Bachiller sustenta Trabajo de 

Investigación 

Título Profesional de Licenciado en 

Educación 

Esquema de investigación para obtener Grado de Bachiller 
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ESQUEMA DEL TRABAJO INVESTIGACIÓN PARA OBTENER GRADO BACHILLER 
DEL IESPP. “JMAA” 
 
CAPITULO I  

I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 
1.1. Realidad problemática 
1.2. Formulación del problema 
1.3. Justificación de la investigación 
1.4. Limitaciones 

 
CAPITULO II 

II. MARCO TEORICO O DE REFERENCIA 
2.1. Antecedentes de la investigación 
2.2. Marco teórico 
2.3. Marco conceptual. 

 
CAPITULO III 

III. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 
3.1. Tipo de estudio 
3.2. Diseño de investigación 
3.3. Hipótesis 
3.4. Variables e indicadores 
3.5. Población y muestra 
3.6. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 
3.7. Validación y confiabilidad del instrumento 
3.8. Métodos de análisis de datos 

 
CAPITULO IV 

IV. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION 
4.1. Procesamiento e interpretación de datos 
4.2. Comprobación de las hipótesis 
4.3. Discusión de resultados 

CONCLUSIONES 

SUGERENCIAS. 

BIBLIOGRAFIA. 

ANEXOS. 
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▪ Docentes de Educación Inicial y 
Educación Primaria Intercultural 
Bilingüe   

▪ Docente titulado aprueba trabajo de investigación y se otorga 
al egresado el Grado de Bachiller 

▪ Docente con Grado de Bachiller, sustenta y aprueba trabajo 
de investigación se otorga, Título Profesional de Licenciado en 
Educación. 

Modalidades de Obtención de Títulos Profesionales 

El egresado con Grado de Bachiller puede optar por elaborar Tesis o Trabajo de Suficiencia 

Académica (RM N°441-2019-MINEDU) 

1. Tesis 

Definición:  

Es una modalidad de obtención del título profesional de licenciado en educación y del título 

de segunda especialidad profesional. Mide las competencias profesionales entorno a un área 

académica o disciplina determinada, en el que se identifica un problema o conjunto de problemas 

referidos a situaciones educativas detectadas preferentemente en la práctica docente o en otros 

escenarios de la realidad socioeducativa. Este se aborda con argumentación lógica, sustento razonable 

y aplicando una metodología propia. Los resultados obtenidos se presentan en forma sistemática 

lógica y objetiva. En este documento el autor confronta su posición con la literatura existente acerca 

del tema, ya que es un análisis y diálogo crítico con la información obtenida  

Consideraciones generales: 

La tesis es de elaboración progresiva por parte del estudiante, egresado o titulado en el caso 

de la segunda especialidad. 

- Solicitud del interesado, la EESP deberá asignar un asesor para el 

acompañamiento de la elaboración de la tesis 

2. Trabajo de suficiencia profesional 

Es una modalidad para la obtención del título profesional de licenciado en educación, que 

busca demostrar el dominio de competencias y habilidades profesionales obtenidas en el mundo 

laboral en un periodo determinado. Para ello, deberá contar con lo siguiente: 

- Constancias o certificados de trabajo que acrediten la prestación de servicios 

docentes en instituciones educativas públicas y/o privadas vinculadas al PE.  

- Informe documentado que dé cuenta de la experiencia preprofesional y/o 

profesional del bachiller. Será sustentado públicamente ante un jurado 

evaluador, quien hará preguntas vinculadas a dicho informe. 
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- Asimismo, deberá responder un balotario de preguntas elaborado por la EESP, 

relativas a los cursos llevados en el PE. Será sustentado públicamente ante un 

jurado evaluador, quien hará preguntas vinculadas a dicho documento. 

- Consideraciones generales: 

- A solicitud de interesado, la EESP deberá asignar un asesor para el 

acompañamiento en la elaboración del trabajo de suficiencia profesional. 

3. Trabajo académico 

Definición 

Es una modalidad de obtención del título de segunda especialidad profesional. Es un 

tipo de trabajo que propone un tema especializado en el campo de estudio de la educación en 

el que se hace uso de por lo menos una herramienta metodológica de investigación. El 

nivel de rigurosidad dependerá del tipo de trabajo que la institución en uso de su autonomía 

académica, decida establecer. 

 Consideraciones generalidades: 

- El trabajo académico es de elaboración progresiva por parte del estudiante o 

egresado de la segunda especialidad profesional. 

- A solicitud del interesado, la EESP podrá asignar un asesor para la elaboración y/o 

revisión del trabajo académico. 

Artículo 14. Grupos de Estudiantes. Programa de Estudios de Educación Secundaria: 

Comunicación  

Programas Estudio Ciclos 
Proyecto 

Integrador 
Nombre Proyecto integrador  

Educación 

Secundaria:  

Comunicación 

I - II Proyecto 

integrador 1 

“Desarrollamos las competencias 

comunicativas fortaleciendo la identidad 

cultural de los estudiantes de la especialidad de 

comunicación”. 

III - IV Proyecto 

integrador 2 

“Conocemos nuestras interacciones 

interculturales a través de hábitos de lectura en 

los miembros de la comunidad educativa de la 

EBR”.   
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V - VI Proyecto 

integrador 3 

Fortalecemos las competencias comunicativas 

orientado al adecuado desempeño en las 

relaciones interpersonales con sus pares y 

demás agentes de la institución. 

VII -

VIII 

Proyecto 

integrador 4 

“Desarrollamos las competencias de 

especialidad garantizando la calidad del FID”. 

IX -X Trabajo de 

Investigación 

aprobado 

Se otorga Grado Bachiller 

Egresado con 

Grado de Bachiller 

Bachiller sustenta Trabajo 

de Investigación 

Título Profesional de Licenciado en Educación 

 

• Docentes de 

Educación 

Secundaria 

Especialidad: 

Comunicación 

• Docente titulado aprueba trabajo de investigación y se otorga 

al egresado el Grado de Bachiller 

• Docente con Grado de Bachiller, sustenta y aprueba trabajo de 

investigación se otorga, Título Profesional de Licenciado en 

Educación. 

 

Artículo 15. Grupos de Estudiantes. Programa de Estudios de Educación Secundaria: 

Matemática 

Programas 
Estudio 

Ciclos Proyecto Integrador 
Nombre  

Proyecto integrador 

Educación 

Secundaria:  

Matemática 

I – II Proyecto integrador 1 

“Desarrollar las competencias 

matemáticas y el pensamiento 

computacional para la resolución de 

problemas en el mundo cambiante”. 

III – IV Proyecto integrador 2 

“Identificamos las fortalezas y debilidades 

de las buenas prácticas de los docentes de 

EBR, a través de la observación” 

V – VI Proyecto integrador 3 “fortalecemos las competencias 

matemáticas a través del enfoque 
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centrado en la resolución de problemas 

del programa de estudios de Matemática”. 

VII - VIII Proyecto integrador 4 

“Consolidamos sus competencias 

profesionales durante la práctica e 

investigación, en los estudiantes del 

programa de estudios de Matemática”. 

IX –X 
Trabajo de 

Investigación aprobado 
Se otorga Grado Bachiller 

Egresado con 

Grado de 

Bachiller 

Bachiller sustenta Trabajo de 

Investigación 

Título Profesional de Licenciado en 

Educación 

 

• Docentes de 

Educación 

Secundaria 

Especialidad: 

Matemática 

• Docente titulado aprueba trabajo de investigación y se otorga al 

egresado el Grado de Bachiller 

• Docente con Grado de Bachiller, sustenta y aprueba trabajo de 

investigación se otorga, Título Profesional de Licenciado en 

Educación. 

 

Artículo 16. Grupos de Estudiantes. Programa de Estudios de Educación Secundaria: Ciencia y 

Tecnología. 

Programas 
Estudio 

Ciclos Proyecto Integrador Nombre Proyecto integrador 

Educación 

Secundaria:  

Ciencia y 

Tecnología 

I - II Proyecto integrador 1 

“Desarrollamos actitudes 

medioambientales en la comunidad 

educativa de Andahuaylas” 

III - IV Proyecto integrador 2 

“Promovemos hábitos de vida saludable 

en la comunidad educativa de 

Andahuaylas” 

V - VI Proyecto integrador 3 

“Desarrollamos las competencias de 

especialidad garantizando la calidad del 

FID”. 

VII - VIII Proyecto integrador 4 
“Consolidamos sus competencias 

profesionales durante la práctica e 

investigación, en los estudiantes del 
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programa de estudios de Ciencia y 

Tecnología””. 

IX -X 

Trabajo de 

Investigación 

aprobado 

Se otorga Grado Bachiller 

Egresado con 

Grado de 

Bachiller 

Bachiller sustenta Trabajo de 

Investigación 

Título Profesional de Licenciado en 

Educación 

 

• Docentes de 

Educación 

Secundaria 

Especialidad: 

Ciencia y 

Tecnología 

• Docente titulado aprueba trabajo de investigación y se otorga al 

egresado el Grado de Bachiller 

• Docente con Grado de Bachiller, sustenta y aprueba trabajo de 

investigación se otorga, Título Profesional de Licenciado en 

Educación. 

 

Artículo 17. Grupos de Estudiantes. Programa de Estudios de Educación Física 

Programas 
Estudio 

Ciclos Proyecto Integrador Nombre Proyecto integrador 

Educación Física I - II Proyecto integrador 1 “Vivencias y saberes en la interacción 

durante la inmersión y ayudantía en las 

instituciones educativas de Andahuaylas” 

III - IV Proyecto integrador 2 Cuidamos y conservamos el ambiente 

social y natural de manera saludable y 

sostenible. 

V - VI Proyecto integrador 3 “Desarrollamos las competencias de 

especialidad garantizando la calidad del 

FID”. 

VII - VIII Proyecto integrador 4 “Consolidamos sus competencias 

profesionales durante la práctica e 

investigación, en los estudiantes del 

programa de estudios de Educación 

Física””. 
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IX -X Trabajo de 

Investigación 

aprobado 

Se otorga Grado Bachiller 

Egresado con 

Grado de 

Bachiller 

Bachiller sustenta Trabajo de 

Investigación 

Título Profesional de Licenciado en 

Educación 

 

• Docentes de 

Educación 

Física 

• Docente Título aprueba trabajo de investigación y se otorga al 

egresado el Grado de Bachiller 

• Docente con Grado de Bachiller, sustenta y aprueba trabajo de 

investigación se otorga, Título Profesional de Licenciado en 

Educación. 

Los docentes de formación continua realizarán trabajo de investigación para obtener Título 

de Segunda Especialidad y/o Profesionalización Docente y pueden obtar por tesis o Trabajo Académico 

(RM N°441-2019-MINEDU) 

1. Tesis 

Definición:  

Es una modalidad de obtención del título profesional de licenciado en educación y del título 

de segunda especialidad profesional. Mide las competencias profesionales entorno a un área 

académica o disciplina determinada, en el que se identifica un problema o conjunto de problemas 

referidos a situaciones educativas detectadas preferentemente en la práctica docente o en otros 

escenarios de la realidad socioeducativa. Este se aborda con argumentación lógica, sustento razonable 

y aplicando una metodología propia. Los resultados obtenidos se presentan en forma sistemática 

lógica y objetiva. En este documento el autor confronta su posición con la literatura existente acerca 

del tema, ya que es un análisis y diálogo crítico con la información obtenida  

Consideraciones generales: 

La tesis es de elaboración progresiva por parte del estudiante, egresado o titulado en el caso 

de la segunda especialidad. 

- Solicitud del interesado, la EESP deberá asignar un asesor para el 

acompañamiento de la elaboración de la tesis 

2. Trabajo de suficiencia profesional 
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Es una modalidad para la obtención del título profesional de licenciado en educación, que 

busca demostrar el dominio de competencias y habilidades profesionales obtenidas en el mundo 

laboral en un periodo determinado. Para ello, deberá contar con lo siguiente: 

- Constancias o certificados de trabajo que acrediten la prestación de servicios 

docentes en instituciones educativas públicas y/o privadas vinculadas al PE.  

- Informe documentado que dé cuenta de la experiencia preprofesional y/o 

profesional del bachiller. Será sustentado públicamente ante un jurado 

evaluador, quien hará preguntas vinculadas a dicho informe. 

- Asimismo, deberá responder un balotario de preguntas elaborado por la EESP, 

relativas a los cursos llevados en el PE. Será sustentado públicamente ante un 

jurado evaluador, quien hará preguntas vinculadas a dicho documento. 

Consideraciones generales: 

- A solicitud de interesado, la EESP deberá asignar un asesor para el 

acompañamiento en la elaboración del trabajo de suficiencia profesional.  

3. Trabajo académico 

Definición 

Es una modalidad de obtención del título de segunda especialidad profesional. Es un tipo de 

trabajo que propone un tema especializado en el campo de estudio de la educación en el que se hace 

uso de por lo menos una herramienta metodológica de investigación. El nivel de rigurosidad 

dependerá del tipo de trabajo que la institución en uso de su autonomía académica, decida establecer. 

Consideraciones generalidades: 

- El trabajo académico es de elaboración progresiva por parte del estudiante o 

egresado de la segunda especialidad profesional. 

- A solicitud del interesado, la EESP podrá asignar un asesor para la elaboración y/o 

revisión del trabajo académico. 

Artículo 18. Docentes Titulares. Los investigadores titulares son docentes que laboran del 

IESP “JMAA”, que realizan labores permanentes relacionadas a la investigación e innovación, dentro 

de sus funciones están: 

a) Realizar y publicar investigaciones aprobadas por la institución, mínimo una vez al año. 
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b) Desarrollar áreas/módulos de investigación. 

c) Asesorar el desarrollo de investigaciones. 

d) Asesorar equipos de entrenamiento para la investigación. 

e) Conformar el Equipo Técnico de la Unidad de Investigación. 

f) Conformar los equipos revisores y de jurado de tesis. 

g) Participar en pasantías en temas de investigación e innovación. 

h) Representar a la institución en eventos de investigación. 

i) Participar en eventos de fortalecimiento de sus competencias investigativas. 

j) Informar anualmente sobre las actividades realizadas como investigador principal. 

Artículo 19. Docentes de Entrenamiento. Los docentes de entrenamiento que laboran en el 

IESP “JMAA” se están iniciando en el desarrollo de áreas/módulos relacionados con la investigación, 

sus funciones son: 

a) Participar en equipos de investigaciones de la institución. 

b) Desarrollar cursos/módulos de investigación según su nivel de preparación en la materia. 

c) Asesorar el desarrollo de investigaciones. 

d) Conformar los equipos revisores y de jurado de tesis. 

e) Participar en pasantías en temas de investigación e innovación. 

f) Participar en eventos de fortalecimiento de sus competencias investigativas. 

g) Informar anualmente sobre las actividades realizadas en su etapa anual de entrenamiento. 

Artículo 20. Docentes Asociados. Los docentes asociados son investigadores externos que en 

el marco de alianzas o convenios institucionales      realizan/coparticipan en investigaciones 

pedagógicas en/con el IESP “JMAA”. Realizar investigaciones en la institución. Sus funciones son: 

a) Apoyar el fortalecimiento de las competencias investigativas de los docentes de la institución. 

b) Participar según las necesidades en reuniones y actividades previstas por la Unidad de 

Investigación. 

c) Informar de las acciones realizadas en la institución. 

d) Gestionar ante el IESP “JMAA” la constancia/certificado de coparticipación en el desarrollo de 

investigaciones. 

e) Presentar a la Dirección un ejemplar del informe de investigación ejecutado. 

IV. CÓDIGO DE ÉTICA DE LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

Artículo 21. Definición de ética en la investigación e innovación.  
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La ética en la investigación e innovación se define como la práctica de la ciencia realizada 

conforme a principios éticos que aseguren el avance del conocimiento, la comprensión y mejora de la 

condición humana y el progreso de la sociedad. Ética que fomente la colaboración, cooperación y 

confianza entre investigadores para avanzar en los objetivos de investigación, cumplir con la 

responsabilidad social y evitar o minimizar escándalos de daño como resultado de comportamiento 

anti ético o ilegal; por ello, la ética debe ser aplicada en todas las etapas de la investigación, desde la 

planificación y la realización hasta la evaluación. 

Artículo 22. Principios. Todas las fases de la actividad de investigación deben conducirse en 

base a los siguientes principios: 

a) Integridad en las actividades de investigación educativa y gestión. 

b) Honestidad intelectual en todos los aspectos de la investigación. 

c) Objetividad e imparcialidad en las relaciones laborales y profesionales. 

d) Veracidad, justicia y responsabilidad en la ejecución y difusión de los resultados de la 

e) investigación. 

f) e. Transparencia, actuando sin conflicto de interés, declarando y manejando el conflicto, sea 

este económico o de otra índole. 

Artículo 23. Faltas y sanciones 

a) Se consideran faltas la trasgresión, infracción e incumpliendo del presente Reglamento. 

b) Las sanciones van desde la amonestación verbal, amonestación escrita, suspensión o 

exclusión como docente investigador y de los grupos de investigación. 

c) Es el Comité de Investigación e Innovación quien califica las faltas y establece las sanciones. 

Artículo 24. Estímulos y Reconocimientos. El Comité de Investigación e Innovación y Ética 

evalúa los trabajos de investigación y propone estímulos, por la labor investigativa mediante 

reconocimientos públicos: 

1.  Resolución Directoral por haber realizado trabajo de investigación. 

2.  Diploma al mérito o  

3.  Pasantías 

V. PROPIEDAD INTELECTUAL 
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Artículo 25. Definición de la propiedad intelectual. Se entiende por propiedad intelectual el 

conjunto de derechos y prerrogativas sobre todas las creaciones de la mente en cualquier campo del 

saber. 

Artículo 26. Respeto y reconocimiento al autor. La Institución reconoce y respeta plenamente 

al autor de los productos resultantes del proceso de investigación en la FID, Desarrollo profesional de 

los docentes formadores, Profesionalización Docente e investigadores asociados. 

Los derechos de autor y propiedad intelectual se rigen por el Decreto Legislativo N°822, Ley 

sobre el Derecho de Autor. 

Artículo 27. Plagio. La Institución, conforme a las disposiciones de INDECOPI considera dos 

tipos de plagio:  

- El plagio servil cuando una obra ajena se la presenta como propia, haberla 

transcrito, cambiando de título y nombre del autor, sin alterar su contenido.  

- Plagio inteligente, cuando se pretende hacer pasar como propia una obra ajena 

introduciendo sólo algunas variaciones en el texto. También constituye una 

infracción cuando una obra se ha publicado sin autorización del autor.  

Artículo 28. Similitud 

La Institución promueve la originalidad de los trabajos de investigación con apoyo del software 

anti plagio y similitud y, la aplicación irrestricta de las Normas APA.  

En ese sentido, el personal que examine los trabajos académicos con el software, debe 

interpretar adecuadamente el reporte de similitud y plagio, teniendo en cuenta la naturaleza de la 

investigación. 

Todos los trabajos académicos deben pasar la prueba de similitud y plagio. 

El IESP. “José María Arguedas de Andahuaylas”, acepta hasta el 25% de similitud en los 

proyectos de investigación e informes de tesis y 20 % en los artículos científicos. Y para los trabajos de 

curso, el docente formador establecerá el porcentaje de similitud teniendo en cuenta la naturaleza 

del curso y la cantidad de producción académica. 


